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Raspuns la solicitare de clarificari

Referitor la: Achizitia de ,,Servicii de paza si protectie a obiectivelor, bunurilor si valorilor

pentru obiectivul Teatrul National , 1. L. Caragiale” din Bucuresti, inclusiv servicii de insotire
casier si transport valori la trezorerie”, Anunt publicitar ADV1524996/17.04.2026

Autoritatea contractanta a primit urmatoarele solicitari de clarificari de la un potential ofertant:

intrebare 1

.Cerinte generale (valabile pentru intreg personalul):

Instruire privind acordarea primului ajutor: Tot personalul de pazd nominalizat trebuie sa detind
cunostinte de baza privind acordarea primului ajutor premedical. Aceasta cerintd se considerd
indeplinitd dacd agentii au urmat modulele de prim ajutor incluse in cursul de calificare profesionala

pentru ocupatia de agent de securitate sau instruiri periodice asigurate de angajator conform Legii
SSM nr. 319/2006.”

Va rugam sa clarificati tipul documentelor sau inscrisuri prin care se va demonstra urmarea
modulelor de prim ajutor sau instruirilor periodice.

Raspuns 1

Referitor la tipul documentelor prin care se va demonstra instruirea privind acordarea primului

ajutor, Autoritatea Contractanta precizeaza:

Avéand in vedere necesitatea de a garanta detinerea unor cunostinte actualizate si practice, in

conformitate cu cerintele detaliate in Caietul de Sarcini (care completeaza informatiile din

Instructiunile pentru ofertanti), demonstrarea cerintei se va face prin prezentarea urmatoarelor

nscrisuri:

= Pentru instruirea prin modulele incluse in cursul de calificare: Suplimentul descriptiv al
certificatului de calificare profesionala (sau un extras din programa cursului absolvit), care sa
ateste existenta modulului de prim ajutor. In cazul certificatelor vechi care nu sunt insotite de
supliment descriptiv, se va utiliza obligatoriu una dintre celelalte optiuni mentionate mai jos.

= Pentru instruirile periodice conform Legii SSM nr. 319/2006: Copia fisei individuale de instruire
in domeniul SSM, completata la zi, din care sa rezulte ca tematica de prim ajutor premedical
a fost predata si testata in ultimele 12 luni.

Se accepta, de asemenea:
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= Certificat/Diploma de absolvire a unui curs de prim ajutor eliberat de un furnizor autorizat (ex.
Crucea Rosie, servicii de ambulanta, centre de formare SSM);

= Adeverinta de instruire emisd de medicul de medicina muncii sau de personal calificat, care
sa ateste instruirea practica in acordarea primului ajutor premedical.

Important: Avand in vedere ca prevederile Caietului de Sarcini sunt prioritare in executia

contractului pentru a garanta siguranta persoanelor si a bunurilor, simpla prezentare a atestatului

de agent de securitate, fara unul dintre documentele-suport mentionate mai sus (care sa probeze

continutul sau actualitatea instruirii), nu este consideratda suficientd pentru demonstrarea

indeplinirii cerintei.

intrebare 2

.2.4. Experienta personalului propus:

Sefi de turd: Sa detind atestat profesional si sd facd dovada unei experiente de minimum 5 ani in
servicii de paza (demonstratd prin extras Revisal sau adeverinte).”

Va rugam sa clarificati daca sefii de tura sunt din randul agentilor de securitate cu atestat cod
COR 541401 cu experienta de minim 5 ani in servicii de paza sau sunt persoane calificate n
ocupatia de ,sef tura servicii de securitate” cod COR 541409 cu experienta de minim 5 ani in
functia de sef de tura.

Raspuns 2

Referitor la cerintele prevazute la Cap. XIV. Capacitatea tehnica si profesionald, pct. 2

(corespunzator detalierii de la pct. 2.4 din Caietul de Sarcini), Autoritatea Contractanta

precizeaza:

1. Calificare: Sefii de turd trebuie sa fie posesori ai atestatului profesional de agent de
securitate eliberat de IGPR (conform Legii 333/2003). Nu este obligatorie detinerea
certificatului de calificare specific pentru cod COR 541409. Totodata, conform pct. 2.2, acestia
trebuie sa detina avizul de port-arma valabil si dovada absolvirii cursului de instruire teoretica
si practica pe linia armelor si munitiilor (Legea 295/2004).

2. Experienta: Cerinta de minimum 5 ani experienta in servicii de paza se refera la vechimea
totala acumulata in domeniu, demonstrata prin extras din sistemul REGES online (Raport per
salariat) sau adeverinte de vechime emise de angajatori. Nu se solicita ca intreaga perioada
de 5 ani sa fi fost prestata strict in functia de sef de turd, fiind acceptata experienta cumulata
in activitati de paza si protectie, indiferent de functile detinute anterior de persoana
nominalizata (ex. agent de securitate, insotitor transport valori etc.).

intrebare 3
,,insotitori casier: Sa detind atestat profesional si experientd de minimum 3 aniin activitati
similare de insotire/gardare.”

Va rugam sa clarificati tipul documentelor sau inscrisuri prin care se va demonstra experienta de
minim 3 ani Tn activitati similare, avand in vedere ca insotirea transporturilor de valori este
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efectuata de orice agent de securitate (care in functie de sumele transportate conform legislatiei,
art. 57 din HG 301/2012, este sau nu avizat pentru dotarea cu armament).

Raspuns 3
Referitor la tipul documentelor justificative si conditile de dotare a personalului, Autoritatea
Contractanta precizeaza:

1. Documente obligatorii: Experienta de minimum 3 ani in activitati similare se va demonstra
prin prezentarea cumulativa a urmatoarelor nscrisuri:

o Adeverinta eliberatd de angajator, care sa certifice perioada de executie a
activitatilor de insotire/transport valori;

o Fisa Postului (copie/extras), din care sa rezulte clar atributiile specifice privind
transportul de valori si utilizarea armamentului din dotare.

o Nota: Neindeplinirea cumulativd a dovezilor (adeverintd + fisd post) pentru
personalul nominalizat conduce la respingerea propunerii de personal ca
neconforma.

2. Referitor la dotare: Conform Planului de Paza aprobat si bazei legale invocate (art. 57 din
HG nr. 301/2012), personalul de insotire trebuie sa fie obligatoriu avizat pentru dotarea cu
armament neletal supus autorizarii. Prin urmare, ofertantul va prezenta avizul pentru
dotarea cu armament valabil eliberat de organele de politie pentru persoanele
nominalizate, care sa permita dotarea acestora cu armament neletal.

Simpla detinere a atestatului profesional de agent de securitate, fara documentele justificative de
la pct. 1 si fara dovada avizului pentru dotarea cu armament, nu este suficienta pentru a
demonstra experienta si calificarea specifica solicitata.

Prezentele clarificari fac parte integranta din documentele achizitiei (Instructiuni pentru ofertanti,
Caiet de Sarcini, Formulare si Model de Contract).



