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Răspuns la solicitare de clarificări 

 

Referitor la: Achiziția de „Servicii de pază și protecție a obiectivelor, bunurilor și valorilor 

pentru obiectivul Teatrul Național „I. L. Caragiale” din București, inclusiv servicii de însoțire 

casier și transport valori la trezorerie”, Anunț publicitar ADV1524996/17.04.2026 

 

Autoritatea contractantă a primit următoarele solicitări de clarificări de la un potențial ofertant: 

Întrebare 1 

„Cerințe generale (valabile pentru întreg personalul): 

Instruire privind acordarea primului ajutor: Tot personalul de pază nominalizat trebuie să dețină 

cunoștințe de bază privind acordarea primului ajutor premedical. Această cerință se consideră 

îndeplinită dacă agenții au urmat modulele de prim ajutor incluse în cursul de calificare profesională 

pentru ocupația de agent de securitate sau instruiri periodice asigurate de angajator conform Legii 

SSM nr. 319/2006.” 

Vă rugăm să clarificați tipul documentelor sau înscrisuri prin care se va demonstra urmarea 

modulelor de prim ajutor sau instruirilor periodice. 

Răspuns 1 

Referitor la tipul documentelor prin care se va demonstra instruirea privind acordarea primului 

ajutor, Autoritatea Contractantă precizează: 

Având în vedere necesitatea de a garanta deținerea unor cunoștințe actualizate și practice, în 

conformitate cu cerințele detaliate în Caietul de Sarcini (care completează informațiile din 

Instrucțiunile pentru ofertanți), demonstrarea cerinței se va face prin prezentarea următoarelor 

înscrisuri: 

▪ Pentru instruirea prin modulele incluse în cursul de calificare: Suplimentul descriptiv al 

certificatului de calificare profesională (sau un extras din programa cursului absolvit), care să 

ateste existența modulului de prim ajutor. În cazul certificatelor vechi care nu sunt însoțite de 

supliment descriptiv, se va utiliza obligatoriu una dintre celelalte opțiuni menționate mai jos.  

▪ Pentru instruirile periodice conform Legii SSM nr. 319/2006: Copia fișei individuale de instruire 

în domeniul SSM, completată la zi, din care să rezulte că tematica de prim ajutor premedical 

a fost predată și testată în ultimele 12 luni. 

Se acceptă, de asemenea: 
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▪ Certificat/Diplomă de absolvire a unui curs de prim ajutor eliberat de un furnizor autorizat (ex. 

Crucea Roșie, servicii de ambulanță, centre de formare SSM); 

▪ Adeverință de instruire emisă de medicul de medicina muncii sau de personal calificat, care 

să ateste instruirea practică în acordarea primului ajutor premedical. 

Important: Având în vedere că prevederile Caietului de Sarcini sunt prioritare în execuția 

contractului pentru a garanta siguranța persoanelor și a bunurilor, simpla prezentare a atestatului 

de agent de securitate, fără unul dintre documentele-suport menționate mai sus (care să probeze 

conținutul sau actualitatea instruirii), nu este considerată suficientă pentru demonstrarea 

îndeplinirii cerinței. 

 

 

Întrebare 2  

„2.4. Experiența personalului propus: 

Șefi de tură: Să dețină atestat profesional și să facă dovada unei experiențe de minimum 5 ani în 

servicii de pază (demonstrată prin extras Revisal sau adeverințe).” 

Vă rugăm să clarificați dacă șefii de tură sunt din rândul agenților de securitate cu atestat cod 

COR 541401 cu experiență de minim 5 ani în servicii de pază sau sunt persoane calificate în 

ocupația de „șef tură servicii de securitate” cod COR 541409 cu experiență de minim 5 ani în 

funcția de șef de tură. 

Răspuns 2 

Referitor la cerințele prevăzute la Cap. XIV. Capacitatea tehnică și profesională, pct. 2 

(corespunzător detalierii de la pct. 2.4 din Caietul de Sarcini), Autoritatea Contractantă 

precizează: 

1. Calificare: Șefii de tură trebuie să fie posesori ai atestatului profesional de agent de 

securitate eliberat de IGPR (conform Legii 333/2003). Nu este obligatorie deținerea 

certificatului de calificare specific pentru cod COR 541409. Totodată, conform pct. 2.2, aceștia 

trebuie să dețină avizul de port-armă valabil și dovada absolvirii cursului de instruire teoretică 

și practică pe linia armelor și munițiilor (Legea 295/2004). 

2. Experiență: Cerința de minimum 5 ani experiență în servicii de pază se referă la vechimea 

totală acumulată în domeniu, demonstrată prin extras din sistemul REGES online (Raport per 

salariat) sau adeverințe de vechime emise de angajatori. Nu se solicită ca întreaga perioadă 

de 5 ani să fi fost prestată strict în funcția de șef de tură, fiind acceptată experiența cumulată 

în activități de pază și protecție, indiferent de funcțiile deținute anterior de persoana 

nominalizată (ex. agent de securitate, însoțitor transport valori etc.). 

 

Întrebare 3 

„Însoțitori casier: Să dețină atestat profesional și experiență de minimum 3 ani în activități 

similare de însoțire/gardare.”  

 

Vă rugăm să clarificați tipul documentelor sau înscrisuri prin care se va demonstra experiența de 

minim 3 ani în activități similare, având în vedere că însoțirea transporturilor de valori este 
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efectuată de orice agent de securitate (care în funcție de sumele transportate conform legislației, 

art. 57 din HG 301/2012, este sau nu avizat pentru dotarea cu armament). 

Răspuns 3 

Referitor la tipul documentelor justificative și condițiile de dotare a personalului, Autoritatea 

Contractantă precizează: 

1. Documente obligatorii: Experiența de minimum 3 ani în activități similare se va demonstra 

prin prezentarea cumulativă a următoarelor înscrisuri: 

o Adeverință eliberată de angajator, care să certifice perioada de execuție a 

activităților de însoțire/transport valori; 

o Fișa Postului (copie/extras), din care să rezulte clar atribuțiile specifice privind 

transportul de valori și utilizarea armamentului din dotare.  

o Notă: Neîndeplinirea cumulativă a dovezilor (adeverință + fișă post) pentru 

personalul nominalizat conduce la respingerea propunerii de personal ca 

neconformă. 

2. Referitor la dotare: Conform Planului de Pază aprobat și bazei legale invocate (art. 57 din 

HG nr. 301/2012), personalul de însoțire trebuie să fie obligatoriu avizat pentru dotarea cu 

armament neletal supus autorizării. Prin urmare, ofertantul va prezenta avizul pentru 

dotarea cu armament valabil eliberat de organele de poliție pentru persoanele 

nominalizate, care să permită dotarea acestora cu armament neletal. 

Simpla deținere a atestatului profesional de agent de securitate, fără documentele justificative de 

la pct. 1 și fără dovada avizului pentru dotarea cu armament, nu este suficientă pentru a 

demonstra experiența și calificarea specifică solicitată. 

 

Prezentele clarificări fac parte integrantă din documentele achiziției (Instrucțiuni pentru ofertanți, 

Caiet de Sarcini, Formulare și Model de Contract).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


